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Circular 01/2013

Séo Sebastido do Cai, RS, 15 janeiro de 2013.
Aos Escritérios Contabeis e
Empresas Comerciais:

Ao cumprimenta-los, cordialmente, vimos fazer referéncia AS MUDANCAS presentes no ano novo de 2013:
1- NOVA DATA-BASE PARA O REAJUSTE SALARIAL DOS COMERCIARIOS: Informamos que mudou a data-base para o
reajuste salarial dos comerciarios. De acordo com a clausula primeira, da Convengao Coletiva/2012, a proxima data-base foi
fixada para 1° de margo de 2013. Sendo assim, alertamos que para fins do pagamento de multa em favor do empregado,
por demissdo sem justa causa em véspera de dissidio, 0 més agora passara a ser o més de FEVEREIRO.

2- NOVO VALOR PARA O PISO REGIONAL (RS), ATINGIRA VARIAS CATEGORIAS:

Conforme Lei Estadual, a partir de 01/02/2013, entrara em vigor a obrigacdo de pagamento do novo valor fixado para o piso
regional no RS. O reajuste foi da ordem de 10%, e atingira varias categorias profissionais, distribuidas em 4 faixas, a saber:
FAIXA 1: R$ 770,00 - CATEGORIAS: domésticas (os) agricultura, pecuaria, garagens, estacionamentos, etc.; FAIXA 2: R$
787,73 — CATEGORIAS: IndUstrias vestuario, calgados, fiagdo, tecelagem, couro, etc.; FAIXA 3- R$ 805,59 — categorias:
empregados no comércio, industria moéveis, quimicas, farmacéuticas, alimentagdo, etc.; FAIXA 4 : R$ 837,40-
CATEGORIAS: industrias metallrgicas, mecanicas, material elétrico, graficas, artefatos de borracha, etc. Alertamos a todos
que ja a partir de 01 de margo, préxima data-base, devera ser aplicado o valor de R$ 805,59 mensal aos comerciarios,
face a vigéncia da Convengéo Coletiva anterior expirar em 28/02/2013. Os salarios de margo/2013 deverdo ser pagos até o 5°
dia util de abril, e caso o piso salarial fixado na futura Convengdo Coletiva seja superior, as empresas deverdo fazer o
pagamento das diferengas salariais, posteriormente. Informamos ainda, que o Ministério Publico do Trabalho - MPT expediu a
RECOMENDAGAO DE N°. 62985/2012, orientando “as empresas para a obrigatoriedade do cumprimento do piso salarial
vigente no dmbito do Estado do RS a todos os respectivos empregados assim que houver encerramento da vigéncia
de Convencédo ou Acordo Coletivo de Trabalho”. Os escritorios e empresas interessadas poderdo nos solicitar a integra
desta recomendacao que enviaremos por e-mail.

3- NOVO VALOR DO SALARIO MINIMO VIGORA DESDE 01 DE JANEIR0/2013: Informamos que o novo valor do salério
minimo nacional fixado pelo governo federal é de R$ 678,00 mensais, e esta em vigor desde o dia 01/01/2013. Cabe ressaltar
que, em se tratando de remunerag&o, este novo valor do salario minimo nacional destina-se apenas a ser o piso minimo para
os beneficios previdenciarios pagos pela Previdéncia Social, tais como, aposentadorias, auxilio-doenca, auxilio recluséo,
amparo previdenciario - BPC, pensoes, etc. Portanto, para os trabalhadores da ativa, deve ser aplicado o novo valor do
PISO REGIONAL, observadas as categorias econdmicas e as faixas salariais previstas na Lei Estadual.

4- NOVO ANO LETIVO E O PAGAMENTO DO AUXILIO ESTUDANTE AOS COMERCIARIOS: Com a proximidade do novo
ano letivo, ganha importancia social o pagamento do Auxilio Estudante previsto na clausula 182 da Convencao Coletiva/2012.
O auxilio é de um piso salarial e deve ser pago em duas parcelas de 50% do piso atual, sendo a primeira parcela, na folha
de janeiro/2013 e a sequnda, na folha de mar¢o/2013. Para os casos de calculo com proporcionalidade ao direito, a
normatizagéo esta no paragrafo 3° da Clausula 18 da Convengéo, com consideragdo aos periodos de freqliéncia escolar e de
trabalho na empresa, incluindo os empregados com contratos rescindidos durante o ano de 2012.

5- SOBRE DOCUMENTACAO DAS RESCISSOES E AGENDAMENTO DAS HOMOLOGACOES:
Lembramos a todos sobre a importancia do agendamento das homologagdes, a fim de evitar transtornos indesejaveis aos
escritérios, empresas e empregados. Solicitamos ainda que a documentagdo apresentada no ato das homologagdes seja
completa conforme a exigéncia legal.
Sem mais, nos colocamos ao vosso inteiro dispor.
Atenciosamente

Marcia Wissmann - Presidente

Base Territorial: Sao Sebastiao do Cai, Bom Principio, Feliz, Tupandi, Capela de Santana, Sao
José do Horténcio, Sao Vendelino, Alto Feliz, Linha Nova e Vale Real



